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Az egyeéb szervezet megnevezése:

Statisztikai szamjel

Tanacsadoék a Fenntarthaté Fejlédésért

KETTOS KONYVITELT VEZETO KOZHASZNU EGYESULET KOZHASZNU EGYSZERUSITETT

EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYLEVEZETESE 2 0| 1] 0]|EV
adatok E Ft-ban
:it;:; A tétel megnevezése El6z6 év ﬁg;i;:;z';)i mlzlt;):;'t(:flssa Targyév
a b C d ea\éutt e
A .| OSSZES KOZHASZNU TEVEKENYSEG BEVETELE (1+2+3+4+5+6) 41 860 -25 583 16 277 22 187
01 .| 1. Kobzhasznu célra, miikddésre kapott tamogatas(b+c+d+e) 4 432 -2 288 2144 4177
a) alapitotol
b)  kdzponti kéltségvetésbdl 4432 -2 288 2144 4177
c) helyi 6nkormanyzattol
d) egyéb
02 . e) tovabbutalasi céllal kapott tAmogatas
03 .| 2. Palyazati uton elnyert thmogatas 6673 3516 10 189 15 297
04 .| 3. Kobzhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 30412 -26 811 3 601 2 061
05 .| 4. Tagdijbdl szarmazé bevétel
06 .| 5. Egyéb bevétel 343 343 652
VALLALKOZASI TEVEKENYSEG BEVETELE 26 469 26 469 22 515
OSSZES BEVETEL (A.+B.) 41 860 886 42 746 44 702
KOZHASZNU TEVEKENYSEG RAFORDITASAI 41 604 -26 124 15 480 21185
07 .| Anyagjellegi raforditasok 37 767 -25 817 11 950 18 765
08 .| Személyi jellegi raforditasok 3 064 3 064 2180
09 .| Ertékcsdkkenési leiras 103 103 188
10 .| Tovabbutalt tamogatas
11 .| Egyéb raforditasok 65 58 123 49
12 .| Pénzigyi miveletek raforditasai 605 -365 240 3
13 .| Rendkivuli raforditasok
E .| VALLALKOZASI TEVEKENYSEG RAFORDITASAI 0 27 059 27 059 22 400
14 .| Anyagijellegi raforditasok 1849 1849 0
14.a Alvallalkozoi dijak 24 658 24 658 19 948
15 .| Személyi jellegl raforditasok 2212
16 .| Ertékcsokkenési leiras 191
17 .| Egyéb raforditasok 187 187 49
18 .| Pénzigyi miveletek raforditasai 365 365
19 .| Rendkivdli raforditasok
F .| OSSZES RAFORDITAS (D.+E.) 41 604 935 42 539 43 585
G .| ADOZAS ELOTTI VALLALKOZASI EREDMENY (B.-E.) 0 -590 -590 115
H .| ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0
.| TARGYEVIVALLALKOZASI EREDMENY (G.-H.) 0 -590 -590 115
J .| TARGYEVI KOZHASZNU EREDMENY (A.-D.) 256 541 797 1002
Keltezés: Budapest, 2011. november 19.

az egyesllet vezetdje

P.H. (képviseltje)
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A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

Okobank projekt

A program célja egy etikus bank létrehozasa Magyarorszagon. Két kilfoldi tanulmanyutat
szerveztiink, konferenciat tartottunk 63 6 résztvevdvel — civilek, bankszakemberek, egyetemi
szakértok részvételével. Folytattuk a mithelymunkat, a koncepcio fejlesztését. Egy kampanyt
szerveztiink, amelyben csatlakozokat gytijtéttiink az elképzeléshez, elékészitve az Okobank
2012-es tényleges inditasat. A csatlakozd civil szervezetek etikai bizottsagot hoznak létre.
Egy bankkal targyalunk, hogy a 2012-ben indulhasson egy etikus bankfiok. 40 oldalas fuzetet
készitettiink ,,Lakossagi pénziigyekrdl zold szemmel” és juttatunk el civilekhez és
érdeklddokhoz. A projekt részeként egy tarsasjatékot adtunk ki, ,,Gazdalkod;j Feleldsen”
cimmel és 250 civil szervezethez és iskolahoz juttatjuk el ingyen.

Tamogatok: EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmus és az OKOTARS Alapitvany,
Nemzeti Civil Alap, TRUST Alap

»Profi Nonprofitok” szervezetfejlesztési program

A Profi Nonprofitok projekt civil szervezetek kapacitasfejlesztését tiizte ki célul a TAMOP
tamogatasaval. A TFF részt vett a projekt szakmai eldkészitésében, a technikai
elokészitésben, illetve a NIOK Alapitvany egyik szakmai partnereként a projekt
lebonyolitasdban is részt vettiink. A projekt keretében mi 18 szervezettel kezdtiink fejlesztoi
munkat, a fejlesztési folyamatok 4-10 naposak voltak.

Tamogat6: TAMOP

»JOvOkereso” jelentés segitése

A Nemzeti Fenntarthat6 Fejlédés Tanécs egy fenntarthatosagi jelentést készitett hazank
tarsadalmi-gazdasagi-kornyezeti helyzetérdl, amely a Jovokeresd cimet kapta. Szervezetlink
szerepet kapott a kutatasban, a jelentés hattéranyagainak szakmai koordinaciojaban, illetve
két képzést szervezett a jelentés jovobeli el6adoi szamara.

Megbiz6: Nemzeti Fenntarthatd Fejlédés Tanacs

Rendszerfunkcié kutatas vallalatoknal

A rendszerfunkcio kutatas alkalmazza a legujabb tudasszocioldgiai, rendszerelméleti,
kvalitativ elemzési technikakat, amelyekkel lathatova valik, az egyébkent lathatatlan szocialis,
tudati, szervezeti rendszermiikodés. Evente 9-10 szervezetnél végeziink kutatas-fejlesztési
programot.

Megbizd: a vallalatok

Civil képzések

Két képzést szerveztiink civil szervezeteknek, 6sszesen 40 fonek. A téma az 6nkéntesség
fejlesztése és a palyazatiras, projekt management volt.

Tamogatd: Nemzeti Civil Alap

Belso képzések
A szervezet tagjai szamara kétszer kétnapos belso képzést, szervezetfejlesztést, szuperviziot
szerveztink



