
A Tanácsadók a Fenntartható Fejlődésért egyesület  

2005. évi közhasznúsági jelentése 
 

I. Számviteli beszámoló 

EREDMÉNYKIMUTATÁS 

Ssz A tétel megnevezés Előző év Tárgyév 

a b c d 

1 A. Összes közhasznú tevékenység bevétele 1 712 2 854 

2 1. Köszhasznú célra, működésre kapott támogatás 1 303 2 400 

3     a.alapítótól 0 0 

4     b.központi költségvetésből 1 303 2 180 

5     c.helyi önkormányzattól 0   

6     d.egyéb 0 220 

7 2. Pályázati úton elnyert támogatás 0 0 

8 3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel 408 450 

9 4. Tagdíjból származó bevétel 0 0 

10 5. egyéb bevétel 1 4 

11 B. Vállalkozási tevékenység bevétele 0 0 

12 C. Összes bevétel 1 712 2 854 

13 D. Közhasznú tevékenység ráfordításai 2 250 2 707 

14 1. Anyagjellegű ráfordítások 1 922 2 627 

15 2. Személyi jellegű ráfordítások 328 0 

16 3. Értékcsökkenés 0 0 

17 4. Egyéb ráfordtások 0 80 

18 5. Pénzügyi műveletek ráfordításai 0 0 

19 6. Rendkívüli ráfordítások   0 

20 7. Aktivált saját termelésű készlet     

21 E. Vállalkozási tevékenység költségei 0 0 

22 1. Anyagjellegű ráfordítások 0 0 

23 2. Személyi jellegű ráfordítások     

24 3. Értékcsökkenés 0 0 

25 4. Egyéb költségek     

26 5. Pénzügyi műveletek ráfordításai     

27 6. Egyéb ráfordítások 0 0 

28 F. Összes ráfordítás 2 250 2 707 

29 G. Adózás elötti eredmény 0 0 

30 H. Adófizetési kötelezettség     

31 I. Tárgyévi vállalkozási eredmény 0 0 

32 I. Tárgyévi közhasznú eredmény -538 147 

 

MÉRLEG 

Ssz A tétel megnevezés Előző év Tárgyév 

a b c d 

1 A. Befektetett eszközök 0 0 

2 I.  IMMATERIÁLIS JAVAK     

3 II. TÁRGYI ESZKÖZÖK 0 0 

4 III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 0 0 

5 IV. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK ÉRTÉKHELYESBÍTÉSE     

6 B. Forgóeszközök 2 277 3 661 

7 I.  KÉSZLETEK   0 

8 II. KÖVETELÉSEK 200 450 

9 III. ÉRTÉKPAPÍROK     

10 IV.PÉNZESZKÖZÖK 2 077 3 211 

11 C. Aktív időbeli elhatárolások 1 1 

12 ESZKÖZÖK ( AKTÍVÁK) ÖSSZESEN 2 278 3 662 



 

13 D.  Saját tőke 572 719 

14 I.  INDULÓ TŐKE 15 15 

15 II. TŐKEVÁLTOZÁS 1 095 557 

16     ebből tárgyévi eredmény -538 147 

17 III. LEKÖTÖTT TARTALÉK     

18 IV. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK     

19 E. Céltartalék     

20 F. Kötelezettségek 1 700 2 943 

21 I.  HÁTRA SOROLT KÖTELEZETTSÉGEK     

22 II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK     

23 III. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 1 700 2 943 

24 G. Passzív időbeli elhatárolások 6 0 

25 FORRÁSOK ( PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN 2 278 3 662 

 

II. Költségvetési támogatás felhasználása 

A szervezet 2005-ben nem kapott központi költségvetési támogatást. 

 

III. A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás 

Megnevezés Előző évi összeg Tárgyévi összeg Változás 

  (eFt) (eFt) (%) (Ft) 

Befektetett eszközök 0 0 0,00% 0 

Forgóeszközök 2 277 3 661 160,78% 1 384 

Megnevezés Előző évi összeg Tárgyévi összeg Változás 

  (eFt) (Ft) (%) (Ft) 

Tőkeváltozás összege 1 095 557 51% -538 

Tőkeváltozás csökkenésére ható tényezők         

 -  rászorultak részére juttatott vagyontárgyak értéke         

 -  értékcsökkenés 0 0 0% 0 

 -  rászorultak részére juttatott  pénzbeni támogatás         

 -  közhasznú tevékenység tárgyévi vesztesége 538     538 

 -  vállalkozási tevékenység tárgyévi vesztesége         

   (Tao.tv. szerint)         

 

IV. A cél szerinti juttatások kimutatása 

Juttatás megnevezése Tárgyévi összeg Megjegyzés 

  (Ft)   

Közhasznú tevékenység keretében nyújtott     

 - adómentes pénzbeni támogatás 80 000,00  Egyének támogatása 

 

V. Központi költségvetési szervtől kapott támogatás mértéke 

Támogatást nyújtó Támogatás Felhasználás összege (Ft) Elszámolás 

megnevezés Időpontja 

Összege 

(Ft) előző évi tárgyévi 

tárgyévet 

követő határideje 

NCA Civil Szolgáltató 2004.11.22 2 000 000 300 000 1 700 000 0 2005.  

SzCSM 2005.07.25 302 500 0 302 500 0 2005. 

NCA Nemzetközi 2005.10.27 1 250 000 0 96 850 1 153 150 2006. 

NCA Civil Szolgáltató 2005.11.17 400 000 0 80 700 319 300 2006. 

KvVM 2005.12.31 1 260 000  0 0 1 260 000 2006. 

 



VI. A szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások összege 

A szervezet tisztségviselői 2005-ben nem kaptak juttatást a szervezet vezetéséért. 
 

VII. A közhasznú tevékenységekről szóló rövid tartalmi beszámoló 

A Tanácsadók a Fenntartható Fejlődésért egyesület 2001. február 20-án alakult Budapesten, 15 

taggal. Az egyesület létrejöttének a célja, hogy a tréneri/facilitátori tudást ötvözze a fenntartható 

fejlődés elveivel. Tagjai vagyunk a Magyar Természetvédők Szövetségének, és együttműködünk 

számos más zöld és nem zöld civil szervezettel. 

A szervezet tevékenységéről szóló részletes információk a www.zpok.hu/tff honlapon olvashatóak. 

 

2005. évi főbb tevékenységek: 

 

Civil szervezeti kutatás 

A kutatás célja a civil szervezetek, csoportok jövőképének felderítése volt. A jövőkép elemzés a 

fenntarthatóság tervezése, és főképp a társadalmi motiváció szempontjából rendkívül fontos. Ennek 

érdekében végezzük el a kutatási programot, az elkészült tanulmány a szervezet honlapján található. 

Az NCA támogatásával 15 szervezetnek nyújtunk segítséget a program keretében. 

 

Projektasszisztens képzések 

A dél-alföldi régióban indult képzési sorozatunkban a zöld szervezetek mellett más civil 

szervezeteknek is szolgáltatásokat nyújtunk. A képzésre 29 fő jelentkezett, a tanfolyam átnyúlik a 

2006 évbe is.  

 

Szervezetfejlesztés, képzések felkérésre 

Az évben három szervezetnél végeztünk szervezetfejlesztést, hogy a szervezetek az ágazatukban, 

településükön, régiójukban hatékonyabban tudják érvényesíteni a civil érdekeket. A fejlesztő munka 

során egy-egy szervezetfejlesztő tréner folyamatosan tanácsokat adott egy-egy szervezetnek, illetve 

két kétnapos képzést is tartottunk érdekérvényesítés, lobbizás témában Veszprémben.  

 

Delfin vezetőképző tanfolyam utánkövetése 

A 12 napos vezetőképző képzéssorozatot 27 környezetvédő civil vett részére még 2004-ben 

tartottunk. Idén egy nyári találkozót szerveztünk a résztvevőknek Vigántpetenden. 

 

Érdekképviselet erősítése a regionális fejlesztésben 

Több regionális civil szervezettel összefogva egy átfogó programot indítottunk a területfejlesztési 

tanácsok mellett működő civil egyeztető fórumok megerősítésére. Országos hálózatot 

kezdeményeztünk, képzést szerveztünk, és segítettük a forrásszerzést a regionális titkársági 

funkciók ellátására. Ősszel egy nemzetközi képzést is szerveztünk a témában, amelyen 7 ország 

képviselői vettek részt. 

 

Belső képzés, szupervízió 

A szervezet tagjai számára 2 szupervíziós találkozót tartottunk, ahol az egyesület ügyeit is 

megbeszéltük. 

 

 

Veszprém, 2006. március 12. 

 

        Domschitz Mátyás 

                 elnök 

 

 

http://www.zpok.hu/tff

