A Tanacsadoék a Fenntarthatoé Fejlodésért egyesiilet

esélyegyenldségi terve

(a 2014. okidber 1-t6] 2015. december 31-ig tarté idészakra)

1. Altalinos célok, etikai elvek

Jelen Esélyegyenléségi Terv a Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
Torvény 5. és 70/A. §-aban meghatirozottak alapjan jott létre egyrészrél a Tanacsadok a
Fenntarthat6 Fejlodésért egyesiilet mint munkaltat6 (a tovébbiakban: TFF), masrészrél pedig a
Tandcsadok a Fenntarthaté Fejlédésért egyesiilettel foglalkoztatdsi jogviszonyban allok és
aktiv tagok' (a tovabbiakban: TFF dolgozdk) képviseletében eljar6 esélyegyenldségi képviseld
kozott (a tovabbiakban egyiitt: Felek). Mivel az egyesulemek jelenleg nincs alkalmazottja, a
terv hatalyat kiterjesztjiik az egyesiilet projektjeiben résztvevd aktiv tagokra is.

A megéllapodést az alairé Felek a 2014. oktober 1. — 2015. december 31. Kkoz6tti
id6szakra elfogadjak. A kdvetkezd id6szakra sz616 esélyegyenlSségi terv elfogadasi hatarideje:
2015. december 15. '

Jelen esélyegyenléségi terv a munkéltatondl munkaviszonyban 4ll6 illetve ‘_aktiv tagi
viszonyban lévé, hétrényos helyzetli munkavallaléi csoportok foglalkoztatisi helyzetének
elcmzését, valamint a munkaltaté ezen munkavallalok, tagok esélyegyenldségének biztositasat
szolgalé iranyelveit és intézkedéseit tartalmazza.

Az esélyegyenldségi terv célja az emberekkel valé egyenlé bénésméd kialalgitésa. A
_ munkdltaté a foglalkoztatds sorn tiszteletben tartja a dolgozok emberi értékeit, méltésaigét;
egyediségét. A munkaltaté a sajat és a munkavallalék érdekeit figyelembe véve, azokat
dsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakﬁy"ﬁlményeket, munkahelyi 1égkért alakit ki,
amelyek ezeknek az ‘alapvett'i értékeknek a mcgériéééhez és megerdsitéséhez hozzdjarulnak. A
terv az 0sszes munkavallaléra vonatkozik, fliggetleniil az alkalmazés jellegétél, a munkmdotol
vagy az alkalmazas hatérozott idejfi voltatol. A terv elfogadasardl és tartalmarél ta_]ékoztatm
.kell az 6sszes munkavallalot, mégpedlg szamara érthetd médon.

A torvénybdl adéddéan a TFF minden dolgozéjdnak joga van az egyenld elbanashoz,

tekintet nélkiil nemzetiségére, nemi hovatartozasara, bdrszinére, nemzeti vagy etnikai



kisebbséghez valé tartozisira, anyanyelvére, fogyatékossigdra, egészségiigyi allapotara,
valldsi vagy vildgnézeti meggydz6désére, politikai vagy més véleményére, csaladi allapotdra,
anyasdgdra (terhességére) vagy apasdgdra, szexudlis irdnyultsagira, életkordra, tarsadalmi
szdrmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyinak részmunkaidés jellegére, illetve hatérozott idétartamara,
érdekképviseleti szervhez valé tartozasira, egyéb helyzetére, tulajdonsagira, vagy
jellemzgjére.

Allaspalyszat esetén a palydzok — nemzZetiségére, nemi hovatartozsra, borszinére, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez valé tartoziséra, anyanyelvére, fogyatékossagara, egésiségﬂgyi
allapotara, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désére, politikai vagy mas véleményére, csaladi
dllapotdra, anyaségara (terhességére) vagy apasdgara, szexudlis iranyultsagara, életkorara,
tirsadalmi szdrmazasara, vagyoni helyzetére val6 tekintet nélkiil — azonos elbiralasban
részesiilnek az adott pozicio altal megkivéant szakmai felkészilltség és személyes képességek
alapjé.n..

II. Helyzetfelmérés

A dolgozok koziil hatranyos helyzetlinek tekintjiik:

a) andket,

b) anegyven évnél idésebbeket,

c) aromakat,

d) afogyatéko.slszcmélyeket,

e) agyermeket neveloket,

f) apalyakezddket,

g) az egyediil éléket,

h) anagycsalddosokat,

i) a betegség vagy Oregség miatt dpoldsra, gondozasra szoruld hozzitartozéval egy
héztartdsban éloket,

j) amas teleplilésrdl naponta bejardkat, illetve

halmozottan hétranyos helyzetlieknek mindazokat, akikre a- fentiek kozill egynél tobb

kritérium is teljesiil. '



A helyzetfelmérés adatai a 2014. szeptember végi allapotot titkrozik. A munkaltaténal
ebben az idépontban 0 £6 all foglalkoztatééi jogviszonyban és 7 f6 aktiv tag, azaz az osszes
d61g026 7 f6. Az 6sszes dolgoz6 42%-a nd. A dolgozok 56%-a 40 évnél idésebb, ezen beliil a
40 évnél iddsebb noék aranya 14%. A dolgozok 100%-a nevel gyermeket. A munkavallalok
onkéntes szébeli nyilatkozata alapjan a munkavéllalok kozétt jelenleg nincsenek fogyatékos
vagy megvaltozott munkaképességii személyek, egyediil €16k, palyakezddk, illetve betegség
vagy Oregség miatt dpoldsra, gondozéasra szorul6é hozzatartoz6val egy haztartasban él6k, roma
szarmazasuak, naponta bejarok. Az §sszes dolgozé kézil 6 fé6 mondhaté halmozottan

hétranyos helyzetiinek (86%-a). Az elntkség 3 fos, a n6k aranya 33%.

Noék "3 42%
40 évnél idésebbek 4 56%
Fogyatékos, megvaltozott munkaképességiiek 0 0%
Romak 0 0%
Gyermeket nevel6k 7 100%
Péalyakezdk 0 0%
| Egyediil élék 0 0%
Nagycsaladosok 1 14%
Betegség vagy tregség miatt polasra, gondozasra

szorul$ hozzitartozéval egy héztartdsban él6k 0 0%
Mis telepiilésrél naponta bejarok 0 0%
Osszes munkavillalé 7 100




IM.  2014/2015-re kitiizott célok:

Az esélyegyenldségi terv legfobb célcsoportjai a gyermeket neveldk, a 40 év felettiek és
a fogyatékosok. Az Oket érinté célkitlizések mellett természetesen egyéb célok is

meghatirozasra keriilnek.

1. Kisgyermekes munkavallalok:

‘ a. minden meghirdetett allas esetében megfontoljuk, hogy az betdlthetd-c
kisgyermekes munkavallaléval. Igény esetén és lehetdség szerint a
kisgyermekes munkavallalé6 gyermeknevelési igényeinek megfeleléen alakitjuk
a munkaidét, feltételeket. '

b. a projektek, tevékenységek megbeszéléseit ugy tartjuk, hogy az idGpont
alapvetéen alkalmas legyen a gyermekeket nevel6k szdmdra. A megbeszélések
mellett lehetdleg gyerekvigyAzast is szerveziink, hogy ha mds lehetdségitk
nines, elhozhassak a sziilok a gyermekiiket magukkal.

2. Negyven év feletti munkavallalék: '

a. a TFF vallalja, hdgy a negyven év feletti hatrozatlan ideji munkavallalék
szerzOdésében az dltalanosndl 1 honappal hosszabb felmondasi idot régzit, igy
segitve a munkahelykeresést.

3. Fogyatékkal él6k:

a. a TFF irod4ja jelenleg sajnos az épiilet adottsigai miatt nem alkalmas
mozgéaskorlatozott latogatok fogadasara (nincs lift, az iroda pedig a 3. emeleten
taldlhaté), de 'a szervezet nyitott a jovébeli akadalymentesités felé. A
rendezvényeket igyekszik a TFF a fogyatékosok szamdra is megkﬁzelfthetﬁ
helyen szervezni, és ezt a meghivokon feltiintetni.

b. a rendezvények szervezésével, honlapokkal kapcsolatban a TFF egy részletes
ajanlast fogadott el, amely az - esélyegyenloségi terv mellékleteként
megtalalhat6. Az akadalymentes rendezvény helyszin tényének feltiintetése a
rendezvény meghivékon, igy baforitva a fogyatékkal €18k eseteges részvételét
programjainkon és segitve a tarsadalmi szemléletformalast a nem fogyatékos

* tarsadalomban.
c. A szervezet honlapjanak (www.tff.hu) akadalymentesitése.



4. Roma szarmazasiak:

a. Uj munkaer felvétele esetén biztositani kell, hogy a meghirdetésre keriild
poziciét romak — és a munkakér kovetelményeitdl fliggden esetleg fogyatékosok
— is betolthessék. | ’

5." Csalddos munkavallalok és csaladosok, mint célcsoport:

a. A szervezet miikodése és rendezvényei soran odafigyel a csalados

munkavéllalok sajatos igényeire.
6. A GYED-en, GYES-en lévdk:

a. A kapcsolattartds folyamatossdganak biztositdsa annak érdekében, hogy a
GYED vagy GYES idejének letelte utan a szervezetbe valé visszaintegralodas
minél kénnyebb legyen. A munkatirsak a GYES ideje alatt is tagjai maradnak a
szervezet belsd informdiciés levelezési listdjanak, igy otthonukbdl is tovabb
tudjak kovetni a futé munkakat, és véleményt tudnak mondani az ket is érinté »

- valtozasokrdl, fejlesztésekrol. |

7. Bérrendszer: ' -

a. Hasonlé, illetve azonos munkakorben dolgozé munkatarsak azonos bérezésben
részesiilnek annak érdekében, hogy az elvégzett munka és a hozzd tartozo
fizetés ardnya a szervezeten beliil egységes legyen.

8. A szervezet timogatja az élethosszig val6 tanulast: -

a. A munkatirsak tovabbképzését a szervezet Ugy tdmogatja, hogy a munkaidd
rugalmas 4tcsoportositdsaval lehetdség nyilik a személyes és szakmai
szempontb6l relevins és a szervezet szimara elérhetd képzéseken,
konferencidkon val6é részvételre, Qalamint a szervezet maga is szervez
képzéseket — tobbek k&ztt a munkatdrsak szdméra.

9. Esélyegyenldség megjelenése a szervezet kommunikacidjaban: )

a Kiadvanyaink szerkesztése, rendezvényeink és kampényaink vizuilis elemei
soran szembontként kezeljik a hatranyos helyzetl'i-- csoportok pozitiv.
megjelenitésének lehetdségét, hogy ezzel is pozitiv irdnyba befolyasoljuk a
tarsadalom ezen csoportokrél alkotott percepcidjat. ’



10. Nyilvnossag:

a. Az elfogadott esélyegyenléségi terv nyilvanossa tétele a TFF honlapjan, ezzel
segitve a tarsadalmi szemléletformalast és a honlapra latogaté partnerek
esélyegyenléség vallalasi és terjesztési kedvének novelését.

11. Esélyegyenloségi képzés:

a. A szervezet dontéshozdi, munkavéllaléi vagy kozonsége szdmara évente _
esélyegyenléségi képzést tart annak érdekében, hogy az esélyegyenldségi
ismeretek szervesen beépiiljenek a dolgozék gondolkoddsmdbdjaba, ezaltal pedig
magaba a szervezetbe,

12. Esélyegyenldségi képvisels:

a. A szervezet esélyegyenl8ségi képviseldt alkalmaz, akinek a feladata Tanacsadok
a Fenntarthat6 Fejlodésért egyesiilettel foglalkoztatasi jogviszonyban vagy aktiv
tagi viszonyban 4llok esélyegyenléségi képviselete.

b. feladatai az alabbiak:

i. az esélyegyenléségi tervben foglalt vallalisok nyomon kévetése
(monitorozésa), a kapott adatok évi egyszeri kiértékelése (minden év
dec_:ember' elején), ezek alapjan a kovetkezs . évre vonatkozé
esélyegyenloségi terv elkészitése és annak elfogadtatisa az elnbkséggel
(minden év december‘l 5-ig),

ii. az esélyegyenl6ségi tervhez valé hozziférés biztositisa mindenki
szdmara (honlabon),

iii. évente egy irdsos beszdmolé készitése a TFF elnokségének az
esélyegyenldségi tervben foglaltak megvalésulsarél (minden év
decemberében). ‘

13. Az aktudlis esélyegyenloségi terv:

a. Minden TFF dolgoz(), aktiv tag részére elérhetévé kell tenni (emailes

korbekiildés, honlap).



IV. Az egyenld banisméd elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

Ha nem sikeriil a szervezeten belill megoldani az esélyegyenléséggel kapcsolatos
" problémét az esélyegyenloségi képviselé segitségével, akkor a peres eljaras elkeriilése

érdekében a Felek mediator segitségét veszik igénybe.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenl8ség biztositasa érdekében létrejétt megallapodast a
Felek képviseldi elolvastik, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyolag alaitjak.

Budapest, 2014. szeptember 30.

Hrabovszki Melinda
. esélyegyenldségi képviseld
munkéltatd részérdl munkavallalok részérdl -




1. mellékletl

Tampontok az egvenlo esélyii hozzaférés biztositasahoz
Alraldnos informécids segitség képzések megtartdsdhoz, tanulmdnyokhoz, honlapok
készitéséhez
Fontos tudni, hogy az egyetemes tervezés elve és az egyenld esélyd hozzaférés biztositdsa nem
pﬁsztén a fizikai akadalyok csékkentését jelenti a térben, hanem a szolgéltatasok, lehetdségek
elérhetévé tételét minden érdeklddé szamara akar specialis moédszerekkel is. Az egyetemes
jelzé pedig éppen azt a tényt hivatott nyomatékositani, hogy ami meghatirozo sziikségletli a
specidlis igényli embereknek, az nem okoz gondot, s6t sokszor konnyit a tobbségi emberek

életén is.

* Tehat nem kényszer(i problémacsokkentés, hanem ésszerii tervezés vagy utolagos atalakitas.

Mozgaskorlatozott érdeklddoknek akkor akadélylﬁentes, azaz hozzaférheté egy helyszin é&s
akadalytalanul hozzaférhet6 egy szolgaltatas, ha az alabbi koriilmények adottak:

e jol megkozelithet (pl.: ki tud jonni a vasttdllomasrol, van alacsonypadlés kozosségi
kozlekedési jarmii vagy megfizethet6 szallitas a kozelben; nincs magas jardaszegély

vagy lépcs6 az odavezetd uton;

e az épiilet bejarata legyen szintben (vagy 5-8°-osndl nem meredekebb és nem csiiszés
rampa késse 6ssze) az elotte levd térrel. A kdnnyen nyild, kiisz6b nélkiili ajté legalabb
1 m széles legyen, és ne csapddjon vissza, és ez alkalmazandé minden hasznalatos
ajtora (konferenciaterem, kiilonterem, ebédls, halo- és fiird6szoba, nyilvanos terek és
szolgaltatasok, mozgassériilt WC);

e amennyiben nem a fObejarat akadalymentes, akkor is jelezzék a f&bejaraton, hogy
merre talalhato az akadalymentes bejarat (elég akdr egy nyil vagy matrica);

o azépiileten beliil ne legyen 1épcsd (a nem kerekes székes, de nehezen mozgd ember egy
hasznélhat6 korlat mellett tud 1épcsét jarni, ha muszaj);



* a mozgissériilt emberek szdmdra kialakitott WC jo, ha zirhatd, am sziikség van
vészcsengbre. Legyen elég tagas ahhoz, hogy beférjen egy kerekesszék és meg tudjon
bent fordulni, legyen a WC kagylé mellett két kapaszkodo, legaldbb az egyik
felhajthat6. A villanykapcsolé derékmagassdgban, il helyzetben véllmagassigban
legyen; v

. ‘a kialakitott fiirddszoba, zuhanyzo esetében &sszefolyds legyen (nem kell tustdlca vagy
kabin, csak fliggény), am sziikség van egy felhajthato falra szerelt vagy eltivolithaté
csuszésmentes iil6székre, a fiird6kadhoz pedig falikapaszkod6 és a kad peremére
erbsithetd flirdoszékre van sziikség; . 7

‘e a mozgéssérillt emberek szdmdra kialakitott szoba ajtaja megfeleléen széles, kiszsb
nélkiili, a belsé tér legyen elegendben széles ahhoz, hogy mozogni, forogni lehessen
benne kerekesszékkel. Az 4gy legyen megfelelt iléterti magassag, az gy mellé oda

_kell férjen a kerekesszék a hasméléjéval egylitt, felesleges tereptirgyak, bﬁtordk

szitkségtelenek és zavaréak mind a mozgéssériilt, mind vak emberek szaméra;

* a konferencia—, és/vagy szekcidteremben legyen elegendd hely kerekesszékkel
mozogni, az asztal egy kevéssel legyen magasabb a megszokottnal, hogy alaférjen a

kerekesszék;

o elfordulhat, hogy a mozgaskorlatozott ember lassabban és nehezebben ir, mint
tobbségi tarsai;

» az informacids pultok, tablak legyenek tildmagassdgban;
e azesetleges dlléfogadasoknal az allépultok mellett legyen egy vagy tobb iilépult is;
o sok esetben hasznos a személyi segité, mert biztonsdgot jelent a segitsége.
(Megiegyzés:‘ egy. nehezebben mozgé, de nem kerekes székes ember sziikség esetén képcs '

megbirkézni egy nem csuszos rovid lépcsbvel, amennyiben hasznélhaté korlt van mellette.

Elektromos kerekesszéket kézi erdvel nem vagy csak nagyon nehezen lehet mozgatni.)



Latassériilt (vak és gyengén lato) érdeklédoknek akkor akadalymentes, azaz hozzaférhetd egy
helyszin és akadélytalanul hozzaférheté egy szolgaltatas, ha az aldbbi koriilmények adottak:

vak emberek rovid feliratokat pontirassal tudnak értelmezni, amennyiben a felirat a

keziik tigyében van;

nincs akaddlyoz6 tereptargy az utjukban (ha a vak ember mér kiismeri magat, lehetéleg
figyelmeztetés nélkiil ne valtoztassuk a meghataroz6 targyak helyét);

a jol érzékelhetd feliilet —foként a szintvaltisoknal — kénnyiti szamukra a kozlekedést
(ezért hordanak vékony talpt cipdt és érzékeld fehér botot - a fehér szin a tobbségi

emberek szimara jelzés;
hasznos a pontirasos, kézzel jol érzékelheto liftbelsé valamint hangos e_r‘nelet}elzés;

amennyiben vakvezetd kutya is van a vak embetrel, sosem hagyja magéra, az allat a

segitéje, ugyaniigy hozza tartozik, mint a kerekesszék a hasznal6jéhoz;

hosszabb szévegeket felesleges pontirdsos formaban megjeleniteni - (hatalmas
terjedelmii, ma mér kevesen olvassédk és nagyon draga el6adasi technika). Ezért
hosszabb  informéciés anyagokat, tanulmanyokat, tankényveket, szovegeket,

kivetitéseket hangz6 formaban is rendelkezésre kell bocsétani;

a szamitégépen megjelend informaciokat a latassériilt emberek szdmara kifejlesztett

olvaséprogramok altal értelmezhet6 formatumban hasznos &sszeallitani;

a vakbardt honlap méra mér idejétmult szemléletet tiikrdz, mivel csﬁkkeﬁtett
informécidtartalmi. Helyette az integrlt honlap ajénlott az egyetemes tervezés elvét
kdvetve. gy nincs a vak olvasé killon feliletre szAmiizve, mindenki sziméara
egyforman értelmezhet6. Erdemes példaul az Informatika a Latdssérilltekért
Alapitvanyhoz fordulni szaktanicsért.

filmeket érdemes narralni, azaz hangaldmondassal magyarazni a képi informaciot;
a szovegek olvasdsdndl a nagybetiis irdsméd és a markans tagolés segit;

gyengénlaté emberek szamara hasznos a sarga szim'i, vagy a jarofeliilettél élesen eliitd

szinfi vezetd csik a hosszil, egyenes titszakaszon, a lépcs6fok szélén.

10



Halldssériilt - siket és nagyothalld - érdekl6d6knek akkor akaddlymentes, azaz hozzaférhetd
egy helyszin és akadélytalanul hozzéaférheté egy szolgdltatds, ha az alabbi kériilmények
adottak:

e sok az egyszer, rovid, j6l lathat6 informacid;
o afilmeket felirattal vagy jeltolmacs segitségével tudjak pontosan értelmezni;

o siketek esetében mindig legyen jeltolmacs, akar sajat, akar a szervezok altal rendelt-,

hogy kinek a dolga és koltsége, azt j6 elore tisztazni a siket emberrel;

e mindig j6l lathaté helyen, szemb6l kommunikaljunk jél tagoltan kerek mondatokban.
Minden hallassériilt ember szdjr6l is olvas. Siket emberrel felesleges kiabalni, és nem

kell tulartikulalni, csupan nyugodtan, vildgosan beszélni, ez a jeltolmacsnak is s;egit;

e a nagyothallé6 emberek nem mindig tudnak jelelni, de slzéjr(’)l‘olvasni igen. Hasznos
szamukra az indukcids hurok, mely folerésiti a tavoli hangokat, és kiszliri a zavar6

hattérzajokat;

o hallassériilt emberrel ne beszéljiink telefonon. Ehelyett hasznaljunk SMS-t, faxot, e-

mailt.
Ertelmi fogyatékos érdeklédéknek akkor akadélymentes, azaz hozzaférheté egy helyszin és
akadalytalanul hozzaférhetd egy szolgaltatas, ha az alabbi koriilmények adottak:

e az Osszes informdcié, a helyszinekre vonatkozok is, vilagosak, egyértelmiick és

konnyen érthetéek, szakszavaktol mentesek, lehetéleg sok a képi informécid;

e mind az eligazod4sban, mind a déntéshozatalnil gyakran sziikségiik van személyes

segitore, akiben megbiznak.-
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Autista érdekldd6knek akkor akadalymentes, azaz hozzéaférhetd egy helyszin és akadalytalanul
hozzaférhet6 egy szolgaltatas, ha az alabbi kériilmények adottak:

¢ az informaciok egyértelmiiek és kovetkezetesen azonosak, pl.: egy-egy embert vagy
helyet 4ltaldban egy jellegzetes sajatossigaval (kiilsd, hanghordozis, ruhadarab,

mozdulat, illat, mosoly, stb.) jegyzik meg — méasként sokszor fel sem ismerik;
e nem szeretik a véaltozasokat, a til személyes, kdzeli érintkezést;

o velik kapcsolatban keriiljitk az éles, til erés fényeket, hangokat, a vibralsokat, a
kaotikus, stresszes helyzeteket;

e mind az eligazodasban, mind a dontéshozatalnal gyakfan sziikséglik van személyes
segitore, akiben megbiznak.

Vannak olyan sajatossdgok, amelyeket Magyarorszagon nem sorolnak a fogyatékossagok k6zé,
am gondot okozhatnak bizonyos helyzetekben. Ilyenek példaul a kiilonb6z6 kényszerii diétak,
allergidk, fobidk, stb. Ezek tobbnyire egyszerlien kezelhetoek, de jo el6re tudni a meglétiikrol.

. Jelen dokumentum az idealis koriilményeket vazolja fol, amelyek kialakitasara torekedni kell,
4m sokszor a meglévé helyzetre és adottsagokra az ésszeri alkalmazkodas elvét vagyunk
kénytelen alkalmazni. '

Amit lehetséges, meg kell tenni.

FONTOS! A mindenképp sziikséges targyi vagy személyi tamogatds form4jat és mértékét
mindig konkrét esetben az érintett egyénnel kell tisztazni. ‘
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