ZAKLATAS ES BANTALMAZAS ELLENI SZABALYZAT

TANACSADOK A FENNTARTHATO FEJLODESERT

Mindenki szaméra fontos, hogy a munkahelyi légkdr zavartalan legyen-és az emberek
tiszteljék egymdst. A zaklatds és a bantalmazds barmely szervezetben, munkahelyen
megjelenhet, igy a TFF-ben is. Amennyiben ez bekévetkezne, a Tanacsaddk a Fenntarthatd
Fejlédésért igyekszik minden érintett szdmara a megfelels idében és kells odafigyeléssel,
tapintatos médon megoldast biztositani. A Tandcsadék a Fenntarthaté Fejlédésért gyorsan
és hatdrozottan kivdn fellépni zaklatds és bantalmazas esetén. Senkinek sem kell
beletérédnie a munkahelyi zaklatdsba, és nem szabad. gy éreznie, hogy nem akar vagy
képtelen panaszt tenni a tovabbi zaklatdstol vagy ellehetetlenitéstél (megfélemlitéstél) vald
félelem miatt.

A Tanécsadék a Fenntarthaté Fejlédésért hatdrozott alldspontot képvisel ezzel kapcsolatban
annak érdekében, hogy barmely egyén mélté bandsmddban részesiiljén a munkahelyén.
Azon egyéneket, akik aggodalmukat fejezték ki a megfélemlités/zaklatas miatt, igazsagos és
méltanyos banasmaodban kell részesiteni a probléma fenndllisa alatt - és utdn is. Ezen
szabalyzat alapjan a vezet6k és a beosztottak megprobalhatjdk nem hivatalos médon
megoldani a problémat ott, ahol sziikséges és lehetséges, az ebben a szabdlyzatban foglalt
specidlis iranymutatdsokat kévetve. Amennyiben nem sikeriil informalis médon megoldani a
problémat, a sértett a TFF esélyegyenlfségi megbizottjahoz fordulhat, aki hivatalos
wzsgalatot mdlt a megkeresések alapjan.

Hatéskﬁr

Jelen szabalyzat vonatkozik a tisztségviselSkre, az alkalmazottakra, a megbizasi szerz6déssel
foglalkoztatottakra és az 6nkéntesekre egyarant.

Jelen szabalyzat nem része az alkalmazottak foglalkoztatdsi feltételeinek, a Tanacsadék a
* Fenntarthatd Fejl6désért beldtasa szerint aktualizalhatja vagy véltoztatasokat végezhet rajta.
Hacsak a helyi munkajog nem kinal kedvezébb feltételeket, tigy azt kell szem el6tt tartani.
Ellenkez6 esetben jelen szabdlyzatot sziikséges alkalmazni.

cél

A munkaltatok és munkavéllalok szdmdra vildgossa kell tenni, hogy azon cselekedetek,
melyek:

* mas egyén méltésagat sértik, vagy

* megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenits vagy sértd Iégkort teremtenek, vagy

° mast egyént tisztességtelen bandsmédban részesitenek barmilyen alapon, kilénos

tekintettel faji hovatartozasra, fogyatékossdgra, nemre, nemi identitasra, vallasra/hitre,
életkorra, szexudlis bedllitottsagra,



e tisztdban van azzal, hogy a bdntalmazés akir az 6 koérnyezetében is térténhet,

° sziikség szerint felhivja a figyelmet az olyan magatartasra, amely sérté lehet és felhivja a
figyelmet jelen szabdélyzatra, ' '

* azonnali hatallyal intézkedik, amint zaklatast észlel,

* minden esetben gyorsan, hatarozottan és diszkréten jar el.

Egyenldségi nyilatkozat

A Tanécsadék a Fenntarthaté Fejlédésért fontosnak tartja, hogy minden szabdlyzat és azok
alkalmazasa a diszkrimindcié minden forméjitél mentes legyen, mint példaul faji alapu
megkiilonboztetés, fogyatékossdg, nemi identitas, vallas/hit, életkor, szexudlis iranyultsag

vagy mas személyes ismertet6jel.

A Tandcsaddk a Fenntarthaté Fejlédésért figyelemmel kivanja kisérni jelen szabdlyzat
gyakorlati alkalmazdsat annak érdekében, hogy felismerje, ha az kedvezétlen hatsssal van
egyének bizonyos csoportjéra, és ennek megfeleléen intézkedjen.

Kozzététel és végrehajtas

A szabdlyzat a kévetkezé médon keriil ismertetésre:

; - s f‘! - s . rs I
o Kozzététel minden Uj alkalmazott, dnkéntes szdmdra
e Aszabalyzat bemutatdsa a Kézgy(ilésen

Elfogadta a Tandcsadék a Fenntarthaté Fejlédésért Elndksége 2022. junius 17-én.

@ TANACSADOK A

f
FENNTARTHATS 1/ ) A%s
FEJLODESERT W"’j it
9938 SZATTA, IS U 17, Kapitany Akos

ACGEZAM: 18174767118
elndk



